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Altersgrenze

Am Freiwilligen Okologischen Jahr (FOJ) in NRW kdnnen junge Menschen zwischen
16 und 26 Jahren teilnehmen. In seltenen Féllen kann der Einstieg auch bereits mit
15 Jahren erfolgen, wenn die Vollzeitschulpflicht erfiillt ist. Das Ende der FOJ-Dienst-
zeit muss vor dem 27. Geburtstag liegen, da sonst die rechtlichen Rahmenbedin-
gungen nicht mehr gegeben waren und die Férderung enden wiirde.

Anerkennung der Einsatzstellen

FOJ-Platze kénnen nur von anerkannten Einsatzstellen angeboten werden. Zustan-
dige Behorden fir die Zulassung und Anerkennung der Einsatzstellen in NRW sind
die beiden Landschaftsverbande (LVR und LWL). Zur Anerkennung als Einsatzstelle
muss ein schriftlicher Antrag mit Nachweisen zur Rechtsform der Einrichtung/des
Betriebes und dem geplanten Aufgabenprofil der Freiwilligen an die FOJ-Zentralstelle
gestellt werden. Die anerkannten Einsatzstellen sind zur Einhaltung der Qualitats-
standards verpflichtet. Antrag und Qualitdtsstandards sind im Internet unter
www.foej.lvr.de zu finden.

Von der FOJ-Zentralstelle wird unter anderem gepriift, ob

e die Einrichtung zur Beschéaftigung junger Menschen in einem Freiwilligendienst
geeignet ist.

e ausreichend 6kologische, abwechslungsreiche und sinnvolle Tatigkeitsfelder
zur Beschaftigung von mindestens zwei Teilnehmenden vorhanden sind.

e fachkundige Mitarbeitende die Verantwortung fiir die Anleitung im FOJ
Ubernehmen kénnen.

Mit mdglichst vielen unterschiedlichen Einsatzstellen, die auf verschiedene Regionen
verteilt sind, soll die Vielfalt des Angebots erhalten bleiben.

Anleitung in der Einsatzstelle

Die Einsatzstellen benennen eine Person fir die fachliche und eine fiir die persén-
liche Betreuung der Freiwilligen. Das wird in der FOJ-Teilnehmendenvereinbarung
festgehalten, die zu Beginn des FOJ schriftlich geschlossen wird. Die fachliche
Betreuungsperson ist fir die Anleitung der praktischen Arbeit und die kurz- und
langfristige Arbeitsplanung zustandig, die persdnliche Betreuungskraft berat und
unterstltzt die Freiwilligen bei persénlichen Anliegen.



Freiwilliges Okologisches Jahr Rheinland

Anmeldung am neuen Wohnort

Jede Person, die eine Wohnung bezieht, muss dies innerhalb von zwei Wochen beim
Einwohnermeldeamt des neuen Wohnortes anmelden. Wird den Freiwilligen in der
Einsatzstelle eine Unterkunft zur Verfligung gestellt oder ein eigenes Zimmer ange-
mietet, bedeutet dies einen neuen Wohnsitz, der angemeldet werden muss.

Arbeitskleidung

Ist fir die Erledigung der Aufgaben im FOJ eine besondere Arbeits- und Sicherheits-
kleidung erforderlich, wird diese von der Einsatzstelle gestelit.

Falls eine spezielle Arbeitskleidung z.B. aus hygienischen Griinden erforderlich ist,
Ubernimmt die Einsatzstelle auch die Reinigung. Normale Arbeitskleidung (z. B.
Gummistiefel, Overall) muss nicht zwingend von der Einsatzstelle zur Verfiigung
gestellt werden.

Arbeitslosengeld

Wéhrend des FOJ zahlt die Einsatzstelle mit den Sozialabgaben auch in die Arbeits-
losenversicherung ein. Nach 12 Monaten FOJ haben die Freiwilligen einen Anspruch
auf Arbeitslosengeld I.

Im Fall einer moéglichen Arbeitslosigkeit wird empfohlen, dass sich die Freiwilligen
drei Monate vor Beendigung des FOJ bei der Arbeitsagentur arbeitssuchend melden.
Eine Meldepflicht nach §38 I SGB III besteht jedoch nicht.

Fir die Berechnung der Beitrage zur Arbeitslosenversicherung werden das Taschen-
geld und die Sachbeziige (z.B. Unterkunft, Verpflegung und Fahrtkosten) zugrunde
gelegt. Bei Personen, die einen Freiwilligendienst unmittelbar nach einem sozialver-
sicherungspflichtigen Beschdftigungsverhaltnis leisten, muss mit einem erhdhten
Beitrag gerechnet werden (§344 II SGB III). Die BezugsgréBe wird nach §18 I SGB
IV jahrlich von der Bundesregierung festgelegt.

Arbeitslosengeld 11

Freiwillige, die Anspruch auf Arbeitslosengeld II haben, kénnen zur Sicherung des
Lebensunterhaltes nach dem SGB II wéhrend des FOJ Arbeitslosengeld II beantra-
gen. Der Betrag von bis zu 200 Euro des Taschengeldes wird nicht auf Leistungen
des Arbeitslosengeld II angerechnet. Unterkunft und Verpflegung werden jedoch als
eigenes Einkommen gewertet. Das Kindergeld kann auf das Arbeitslosengeld II ange-
rechnet werden.
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Wéhrend des FOJ sind diese Personen nicht verpflichtet, eine andere Arbeit anzuneh-
men, da ein Freiwilligendienst nach § 10 I, Nr.5 SGB II als sonstiger wichtiger Grund
gewertet wird.

Arbeitsmarktneutralitat

~Der Grundsatz der Arbeitsmarktneutralitat besagt, dass jeder Missbrauch des frei-
willigen Einsatzes der Teilnehmenden als Arbeitskrafte untersagt ist" - so formuliert
es die Broschiire des zusténdigen Bundesministeriums zum FOJ. Laut Jugendfreiwil-
ligendienstegesetz geht es im FOJ um die ,Ausiibung praktischer Hilfstatigkeiten, die
an Lernzielen orientiert sind™ und die kein Beschaftigungsverhaltnis begriinden.

Fur den Alltag im FOJ heiBt das, dass die Einsatzstellen auch ohne die Hilfe der
Freiwilligen funktionieren miissen. Das FOJ hat einen Bildungsanspruch, dem durch
die fachliche Anleitung, das Aufgabenprofil der Freiwilligen in der Einsatzstelle und
die Bildungsarbeit wéhrend der Seminare entsprochen wird. Der Grundsatz der
Arbeitsmarktneutralitat fuhrt auch zur so genannten ,Wettbewerbsneutralitat": In an
Gewinn orientierten Betrieben ist der Einsatz der Freiwilligen in der Produktion, im
Verkauf oder bei der Erbringung einer Dienstleistung ausschlieBlich zum Kennenler-
nen der Arbeitsablaufe zulassig.

Arbeitspapiere

Nach Abschluss der FOJ-Teilnehmendenvereinbarung, jedoch vor Beginn des FOJ,

missen die Freiwilligen folgende Papiere bei der Einsatzstelle vorlegen:

¢ Die Mitgliedsbescheinigung einer Krankenversicherung (Ein Verbleib in der
Familienversicherung wahrend des FOJ ist nicht méglich.)

¢ Die steuerliche Identifikationsnummer.

e Der Sozialversicherungsnachweis bzw. die Sozialversicherungsnummer. Sofern
diese noch nicht bekannt ist, wird sie von der Krankenkasse vergeben, wenn erst-
mals ein eigenes Krankenversicherungsverhaltnis aufgenommen wird.

e Die Bankverbindung (IBAN und BIC)

e Bei minderjahrigen Freiwilligen den Nachweis Uber die Einstellungsuntersuchung
und damit die gesundheitliche Eignung fiir das FOJ.

e Ein polizeiliches Filhrungszeugnis bei groBen Licken im Lebenslauf.

¢ Falls die Freiwilligen mit Jugendlichen oder Kindern padagogisch arbeiten ein
erweitertes polizeiliches Flihrungszeugnis.
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Arbeitsschutz

Flr einen Freiwilligendienst gelten dieselben Arbeitsschutzvorschriften wie fir ein
regulares Arbeitsverhaltnis, wie z.B. das Arbeitsschutzgesetz, das Jugendarbeits-
schutzgesetz, das Mutterschutzgesetz und das Schwerbehindertengesetz.

Arbeitsrechtliche Schritte

Bevor arbeitsrechtliche Schritte eingeleitet werden, muss die zustéandige Person

in der FOJ-Zentralstelle (die jeweilige Seminarleitung) informiert und einbezogen
werden. Zwischen Einsatzstelle und FOJ-Zentralstelle wird eine Absprache (iber das
weitere Vorgehen getroffen.

Das kénnen Gesprache mit unterschiedlichen Beteiligten mit oder ohne Hinzuziehung
der FOJ-Zentralstelle sein, oder aber auch ein gemeinsames Gespréach mit allen.

Bevor die erste Abmahnung erfolgt, wird eine mindliche Ermahnung sowie eine
schriftliche Vereinbarung empfohlen. Bei wiederholtem Fehlverhalten wird bis zu
zwei Mal abgemahnt. Bei der zweiten Abmahnung muss der gleiche Grund wie in der
ersten Abmahnung vorliegen, um eine Kiindigung zu begrinden.

Die Abmahnungen mussen zeitnah schriftlich erfolgen und sind allen Vertrags-
parteien vorzulegen. Eine Kiindigung kann in Absprache mit der FOJ-Zentralstelle
nur auBerordentlich mit einer Frist von mindestens zwei Wochen bis Mitte oder Ende
des Monats erfolgen.

Arbeitsunfahigkeit

Einsatzstelle: Im Krankheitsfall missen die Freiwilligen die Arbeitsunfahigkeit und
deren voraussichtliche Dauer der Einsatzstelle direkt am ersten Tag kurz vor Dienst-
beginn melden. Bei einer Arbeitsunfahigkeit von mehr als drei Kalendertagen muss
eine arztliche Bescheinigung Uber die Arbeitsunfahigkeit und deren Dauer spatestens
am darauffolgenden Arbeitstag (am 4.Tag) vorgelegt werden. Dauert eine Erkran-
kung langer als 6 Wochen, zahlt die Krankenkasse den Freiwilligen Krankengeld. Aus
padagogischen Grinden kann eine Attestpflicht ab dem ersten Krankheitstag sinnvoll
sein. Dies sollte mit der FOJ-Zentralstelle abgesprochen und schriftlich festgehalten
werden.

Seminar und Vorbereitungstag: Erkrankungen muissen der Seminarleitung am
ersten Seminartag bis 8:30 Uhr persdnlich telefonisch mitgeteilt werden (die Handy-
nummer der Seminarleitung steht in jeder Seminareinladung). Eine Arbeitsunfahig-
keitsbescheinigung ist ab dem ersten Krankheitstag notwendig und muss der Einsatz-
stelle vorgelegt werden.
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Arbeitsunfall

Siehe Unfallversicherung

Arbeitszeiten

Die Arbeitszeit betrdagt 39 Stunden in der Woche. Die konkreten Arbeitszeiten werden
jeweils von der Einsatzstelle mit den Freiwilligen abgestimmt. Fur unter 18-]ahrige
gilt das Jugendarbeitsschutzgesetz mit seinen besonderen Regelungen. Uberstun-
den sind nicht méglich. Sollte es zur Mehrarbeit kommen ist zeithah entsprechender
Freizeitausgleich vorzunehmen. Eine Entlohnung mehr geleisteter Arbeitszeit ist nicht
maoglich.

Aufsichtspflicht

Eine Aufsichtspflicht flir minderjahrige Freiwillige besteht nur wahrend der Einsatz-
bzw. Arbeitszeiten. Dies gilt auch, wenn die Einsatzstelle eine Unterkunft zur Verfi-
gung stellt.

Bei unentschuldigtem Fehlen einer minderjahrigen Person muss die Einsatzstelle im
Rahmen ihrer Flarsorgepflicht die Eltern informieren.

Werden die Eltern nicht erreicht und melden sich innerhalb einer gesetzten Frist
nicht zurlick, kann die Polizei eingeschaltet werden.

Wadhrend der Seminare liegt die Aufsichtspflicht flir minderjahrige Freiwillige bei der
Seminarleitung. Regelungen dazu befinden sich im Seminarvertrag.

Auslandische Freiwillige

Das FOJ steht auch jungen Menschen mit auslédndischem Pass aus allen Lédndern
offen. Grundkenntnisse der deutschen Sprache sind erforderlich.

Junge Menschen aus nicht EU-Léandern benétigen eine Aufenthaltserlaubnis, die in
der Regel bei der Deutschen Botschaft des Heimatlandes beantragt werden muss.

Diese Regelungen gelten natirlich auch fir schutzsuchende Menschen. Daflr ist die
Zustimmung der zustdéndigen Auslanderbehérde notwendig. Eine Erlaubnis der Bun-
desagentur fir Arbeit muss nicht eingeholt werden.
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Auswahlkriterien fiir Bewerbende

siehe Bewerbungsverfahren
siehe Altersgrenze

Das FOJ richtet sich an junge Menschen, die sich im Ubergang zwischen Schule und
Beruf befinden. Die Vollzeitschulpflicht muss erfiillt sein. Sie dauert in der Primar-
stufe und der Sekundarstufe I 10 Jahre, auf dem Gymnasium mit einem achtjahri-
gen Bildungsgang neun Jahre (§37, SchulG). Personen mit einer abgeschlossenen
Ausbildung oder Studium kénnen nicht berilicksichtigt werden.

In Nordrhein-Westfalen gilt flir die Auswahl der Freiwilligen eine Quote. D.h. minde-
stens 50% der Platze missen an Bewerbende mit einem Abschluss der Sekundar-
stufe I (Férder-, Haupt- oder Realschulabschluss) oder ohne Schulabschluss verge-
ben werden. Einsatzstellen mit zwei FOJ-Platzen besetzen zunéchst den ersten Platz
mit einer Person mit Sek. I-Abschluss. Der zweite Platz kann anschlieBend mit einer
Person Sek. I- oder einem Sek. II- Abschluss (schulischer Teil des Fachabiturs, Fach-
abitur oder Abitur) belegt werden.

Ausweis

Die Freiwilligen erhalten vom Bundesamt flr zivilgesellschaftliche Aufgaben und
Familie (BAFzA) einen Freiwilligendienstausweis. Der Ausweis berechtigt vielerorts zu
Verglinstigungen wie sie auch Auszubildende erhalten. Unter www.fuer-freiwillige.de
ist eine Plattform flr Verglnstigungen flr Freiwillige zu finden.

Bei vorzeitiger Beendigung des FOJ muss der Freiwilligendienstausweis an die FOJ-
Zentralstelle zuriickzugeben werden.

Berufsgenossenschaft

siehe Unfallversicherung
Berufsschulpflicht

Die Freiwilligen im FOJ sind nach dem Schulgesetz fir das Land NRW von der
Berufsschulpflicht befreit (§ 40 Abs.1 Nr.3 SchulG). Voraussetzung fir das Ruhen
der Berufsschulpflicht ist die Teilnahme an den gesetzlich vorgeschriebenen FOJ-
Bildungsseminaren. Als Nachweis gegeniiber Schulen oder Schuldamtern kann die
FOJ-Teilnehmendenvereinbarung genutzt werden.

10
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Bescheinigung

Nach Vorlage des Erfahrungsberichtes, mindestens sechsmonatiger Ableistung des
Dienstes und Teilnahme an den Seminaren erhalten die Freiwilligen von der FOJ-
Zentralstelle eine Bescheinigung iber die Teilnahme am FOJ. Als Nachweis iiber den
Beginn des FOJ und dessen voraussichtlicher Dauer (beispielsweise fiir die Familien-
kasse) kann eine Kopie der FOJ-Teilnehmendenvereinbarung verwendet werden.

Beteiligung der Freiwilligen

siehe Partizipation

Betriebsurlaub

Freiwillige im FOJ haben bei einer Dienstzeit von 12 Monaten Dauer Anspruch auf
mindestens 26 Tage Urlaub. Gibt es in der Einsatzstelle eine Regelung zum Betriebs-
urlaub, kann nicht grundsatzlich erwartet werden, dass die Freiwilligen ihren gesam-
ten Urlaub in dieser Zeit nehmen. Stimmen die Freiwilligen der Betriebsurlaubs-
regelung vor oder bei der Vertragsunterzeichnung schriftlich zu, hat die Regelung
natdrlich Giltigkeit. Jedoch darf der Betriebsurlaub héchstens 3/5 des Jahresur-
laubes umfassen.

Bei Interessenkollisionen im Zusammenhang mit einer Betriebsurlaubsregelung kann
alternativ zum Betriebsurlaub flir diese Zeit auch ein Praktikum oder eine Hospitation
in einer anderen Einsatzstelle (siehe Okigliick) oder einem anderen geeigneten Betrieb
vereinbart werden. Betriebsurlaubsregelungen sollten unter dem Punkt Zusatzverein-
barungen in der FOJ-Teilnehmendenvereinbarung mit aufgenommen werden.

Bewerbungstraining

In jedem Bildungsjahr wird von der FOJ-Zentralstelle fiir einige ausgewéahlte und interes-
sierte Freiwillige an drei bis vier Terminen ein eintagiges Bewerbungstraining angeboten.

Bewerbungsverfahren

Das Bewerbungsverfahren fir das jeweilige Bildungsjahr beginnt Mitte Februar jeden
Jahres. Ab diesem Zeitpunkt kénnen Interessierte sich online im FOJ-Portal fiir den
neuen Jahrgang registrieren, ihre Kontaktdaten und ein Motivationsschreiben hinter-
legen, Unterlagen auswadhlen und sich bei bis zu drei von ihnen ausgewahlten Ein-
satzstellen bewerben. Auf der FOJ-Homepage und dem FOJ-Portal ist das Vorgehen
genau beschrieben (www.foej.lvr.de).

11



Freiwilliges Okologisches Jahr Rheinland

Vorstellungsgesprache

Die Einsatzstellen laden von ihnen ausgewahlte Bewerbende zu Vorstellungsgespra-
chen ein. Im Gespréch sollen Rahmenbedingungen des FOJ, die Teilnahme an den
Seminaren, Arbeitszeiten und Aufgabenschwerpunkte besprochen werden, damit
die Interessierten sich ein méglichst umfassendes Bild vom FOJ und speziell von der
Arbeit in der Einsatzstelle machen kénnen.

Probearbeiten

Bewerbende, die in die engere Auswahl kommen, werden von den Einsatzstellen zu
einem oder mehreren Probearbeitstagen eingeladen. Die Probearbeitstage dienen
dazu, sich besser kennen zu lernen sowie gegenseitige Erwartungen und Vorstel-
lungen zu Uberprifen. Es handelt sich dabei um ein sogenanntes Einflihlungsverhalt-
nis, d.h. es besteht keine Verpflichtung zur Arbeitsleistung und kein Vergltungsan-
spruch. Entsprechend sind die Bewerbenden nicht unfallversichert.

Wenn in der Unfallversicherung der Einsatzstellen Praktikant*innen inkludiert sind,
besteht die Mdglichkeit fir einen Tag einen Praktikumsvertrag zu schlieBen, um die
Bewerbenden abzusichern.

Nach dem Probearbeiten wird die Entscheidung Uber eine Zusammenarbeit getroffen.

Meldung an die FOJ-Zentralstelle und Zustimmung

Die Einsatzstellen melden der FOJ-Zentralstelle nach Ablauf der Bewerbungsge-
sprache und Probearbeitstage die ausgesuchten Freiwilligen online lber ihren
Zugang zum FOJ-Portal. Daraufhin prift die FOJ-Zentralstelle die Einhaltung der
Auswabhlkriterien und stimmt zu. AnschlieBend wird die FOJ-Teilnehmendenverein-
barung geschlossen und alle erforderlichen Unterlagen von der Einsatzstelle an die
FOJ-Zentralstelle gesendet.

Bildungsjahr

12

Im FOJ wird die Bereitschaft junger Menschen fiir ein freiwilliges Engagement auf-
gegriffen und geférdert. Die Teilnehmenden haben die Mdglichkeit, sich fur die
Umwelt zu engagieren, sich beruflich zu orientieren und die eigene Persdnlichkeit
weiterzuentwickeln. Durch die Arbeit in den Einsatzstellen und die Teilnahme an
den Seminaren werden soziale, methodische und fachliche Kompetenzen vermittelt
und die Ubernahme von Verantwortung fiir sich und die Umwelt gestérkt. Das FOJ
schafft Lern- und Erfahrungsraume fir die Freiwilligen, férdert ihre Bildungsfahigkeit
und den nachhaltigen Umgang mit der Natur. Darlber hinaus erlangen die Teilneh-
menden einen Einblick in 6kologische Berufsfelder und werden so die Entwicklung
beruflicher Perspektiven unterstitzt. (siehe auch Jugendfreiwilligendienstegesetz
2008).
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Dauer des FOJ

Das FOJ dauert ein ganzes Jahr. Ein FOJ-Bildungsjahr beginnt am 01.08. des jewei-
ligen Kalenderjahres und endet am 31.07. des Folgejahres. Um eine Bescheinigung
zu erhalten, muss die Teilnahme mindestens sechs Monate betragen haben.

Verlangerung bis 24 Monate

In speziellen, paddagogisch begriindbaren Ausnahmefallen kann das FOJ um bis zu
zwolf Monate verldngert werden, wenn die FOJ-Zentralstelle zustimmt. Nach dem

Jugendfreiwilligendienstgesetz verlangert sich die Seminarpflicht um einen Tag pro
Verlangerungsmonat.

Hoéchstdauer von Freiwilligendiensten

Freiwilligendienste (FOJ, FSJ und BFD) kénnen insgesamt bis zu einer Gesamtdauer von
18 Monaten geleistet werden. So ist es beispielsweise mdglich, nach einem 12-mona-
tigem FOJ ein FSJ oder einen BFD mit der Dauer von 6 Monaten anzuschlieBen.

Dienstzeit unter 12 Monaten

Wird eine Dienstzeit abweichend der Regeldienstzeit von 12 Monaten vereinbart (das
kann z. B. bei Nachriickenden sein, die weniger als 12, aber mehr als sechs Monate
Dienst leisten), dann gilt nach § 5 Abs. 2, S. 2 JFDG, dass an einem Einflihrungs-,
einem Zwischen- und einem Abschlussseminar von jeweils finf Tagen Dauer - insge-
samt also 15 Tagen - teilgenommen werden muss.

Einsatzstellen

Das FOJ kann nur in von der zusténdigen FOJ-Zentralstelle anerkannten Einsatzstel-
len abgeleistet werden. Flr die Anerkennung mussen die Einsatzstellen festgelegte
Kriterien wie die Vorgaben nach dem Jugendfreiwilligendienstegesetz und die Quali-
tatsstandards des FOJ (www.foej.lvr.de) erfiillen.

Einsatzstellenkonferenz

Einmal jahrlich 14dt die FOJ-Zentralstelle die Vertreter*innen der Einsatzstellen und
die fir die Anleitung der Freiwilligen zustandigen Personen zur Einsatzstellenkonfe-
renz nach Kéln ein. Bei der Veranstaltung werden aktuelle Informationen prasentiert,
Erfahrungen ausgetauscht sowie neue Entwicklungen und Themen diskutiert.
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Einsatzstellenwechsel

Grundsatzlich ist ein Wechsel der Einsatzstelle wahrend des Bildungsjahres nicht
vorgesehen. Kommt es zwischen einer Einsatzstelle und einer/einem Freiwilligen zu
schwerwiegenden Problemen oder Konflikten, wird zunachst versucht, diese unter
Einbeziehung der FOJ-Zentralstelle zu I6sen. Gibt es keine annehmbaren Lésungs-
perspektiven fiir beide Seiten, kann gemeinsam mit der FOJ-Zentralstelle ein Ein-
satzstellenwechsel angedacht werden. Einen ,Rechtsanspruch®™ auf das Angebot
eines Einsatzstellenwechsels gibt es nicht.

Einstellungsuntersuchung

Wenn die Einsatzstelle es flir erforderlich halt, missen die Freiwilligen sich einer Ein-
stellungsuntersuchung unterziehen. Die Kosten dieser Einstellungsuntersuchung tragt
die Einsatzstelle. Freiwillige unter 18 Jahren missen nach § 32 Jugendarbeitsschutz-
gesetz (JarbSchG) an einer Erstuntersuchung teilnehmen. Im Blrgerbiro der Kom-
mune des eigenen Wohnortes ist ein Berechtigungsschein fiir die Untersuchung beim
Hausarzt erhaltlich. Die Untersuchung und die Bescheinigung sind dann kostenfrei.

Erfahrungsbericht

Zum Abschluss des FOJ erstellen die Freiwilligen einen mindestens anderthalb Seiten
langen Erfahrungsbericht iiber das FOJ. Nach Eingang des Erfahrungsberichtes stellt
die FOJ-Zentralstelle die Bescheinigung aus.

Der Erfahrungsbericht dient einerseits den Freiwilligen zur Reflexion des Jahres,
andererseits der FOJ-Zentralstelle zur Weiterentwicklung und Kontrolle der Qualitst
des FOJ.

Fachhochschulreife - Anerkennung des FOJ

Die Fachhochschulreife besteht aus einem schulischen und einem fachpraktischen
Teil. Der fachpraktische Teil kann unter anderem durch ein einjéhriges gelenktes
Praktikum erworben werden. Das FOJ ist dem einjéhrigen Praktikum gleichgestellt.
Die Anrechnung erfolgt durch die zustandige Bezirksregierung.

Fahrtkosten
Die Fahrtkosten, die den Freiwilligen flr die Anreise zu den Seminaren entstehen,
werden erstattet. Ausschlaggebend sind die tatsachlich entstandenen Kosten. Die

Freiwilligen erhalten einen Link zu dem Fahrtkostenerstattungsformular, das am
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Computer ausgeflillt, handschriftlich unterschrieben und mit den aufgeklebten Ori-
ginalbelegen nach den Seminaren an die FOJ-Zentralstelle gesendet werden muss.
Autofahrenden werden die Kosten des jeweils glinstigsten Bahn- bzw. Bustickets
erstattet. Fur die Fahrtkosten vom Wohnort zur Einsatzstelle gibt es eine Pauschale
von 35 €, die mit dem Taschengeld von den Einsatzstellen ausgezahlt wird.

Familienversicherung

siehe Krankenversicherung

Forderung des FOJ

Das FOJ NRW wird im Rheinland vom Bundesministerium fiir Familie, Senioren,
Frauen und Jugend, dem Ministerium flr Kinder, Familie, Flichtlinge und Integration
des Landes NRW und dem Landschaftsverband Rheinland geférdert.

Mit einer monatlichen Pauschale von 365 Euro flr ,Heimschldfer*in® und einer Pau-
schale von 500 Euro flr die sogenannte ,InternatsméBige Unterbringung" (Unter-
kunft wird von der Einsatzstelle gestellt oder ein Mietkostenzuschuss ist bewilligt)
férdert das Land NRW und der LVR die meisten Platze im FOJ. Die Férderung bezieht
sich auf das Taschengeld, Leistungen fir Unterkunft und Verpflegung sowie die
Sozialversicherungsbeitrage, Betriebshaftpflichtversicherung und Unfallversicherung.
Sie kann von den anerkannten Einsatzstellen Gber die Formulare des KJFP NRW bei
der zustandigen Sachbearbeiterin aus 43.12 Dagmar Schumacher beantragt werden.
Seit dem Bildungsjahr 2020/2021 werden zusatzlich alle Platze (auch die frei finan-
zierten FOJ-Platze) vom LVR mit 85 € (50 € Taschengelderhéhung und 35 € Fahrt-
kostenpauschale) gefordert. Daflir muss ein formloser Antrag gestellt werden. Ein
Rechtsanspruch auf Férderung besteht nicht.

Der Bund férdert die pddagogische Begleitung des FOJ und die Durchfiihrung
der Seminare.

Fuhrungszeugnis

Einsatzstelle und/oder FOJ-Zentralstelle kénnen von Freiwilligen, die groBere Liicken
im Lebenslauf haben, ein polizeiliches Flihrungszeugnis verlangen. Personen, die

an einem FOJ teilnehmen, werden von den Gebiihren befreit. Dafiir muss bei der
Beantragung bei der 6rtlichen Meldebehérde ein Antrag auf Befreiung der Geblihren
gestellt werden. Ein Nachweis iber das FOJ muss belegt werden.
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Erweitertes polizeiliches Fiithrungszeugnis:

Wenn Freiwillige auf der Einsatzstelle mit Kindern und Jugendlichen arbeiten, muss die
Einsatzstelle ein erweitertes polizeiliches Flihrungszeugnis anfordern. Fir die Beantra-
gung muss die Einsatzstelle eine schriftliche Aufforderung verfassen, dass ein erwei-
tertes Fihrungszeugnis verlangt wird. Im Schreiben muss bestatigt werden, dass die
Voraussetzungen des § 30 a Absatz 1 Bundeszentralregistergesetz (BZRG) vorliegen.

Frei finanzierte FOJ-Plitze

Zusétzlich zu den vom Land und vom LVR geférderten FOJ-Platzen gibt es die Mog-
lichkeit, frei finanzierte Platze einzurichten. Bei frei finanzierten FOJ-Pltzen zahlen
die Einsatzstellen das Taschengeld, die Sozialabgaben und Betrage zu Versiche-
rungen selbst. Ab dem Bildungsjahr 2020/2021 werden jedoch alle Platze vom LVR
mit 85 € geférdert, um die Erhéhung des Taschengeldes um 50 € und die Einflihrung
der Fahrtkostenpauschale von 35 € auszugleichen.

Die Einrichtung eines frei finanzierten Platzes muss mit der FOJ-Zentralstelle abge-
stimmt werden. Zudem muss mit der FOJ-Zentralstelle geklart werden, ob eine
Kostenlibernahme der padagogischen Begleitung durch den Bund mdglich ist.

Freistellung

Siehe Praktikum
Siehe Okigliick

Freigestellt werden die Freiwilligen von den Einsatzstellen (bitte absprechen!)

- flr Einstellungstests und Vorstellungsgesprache (Bescheinigung, wie z.B.
die Einladung zum Gesprach, muss der Einsatzstelle vorgelegt werden)

- flr die Mitgestaltung der Seminare (Vorbereitungstage und inhaltliche
Ausarbeitungen)

- flr das zusétzliche Engagement der FOJ-Sprecher*innen und ihrer Vertretung

Im Rahmen der beruflichen Orientierung werden die Freiwilligen zudem fir Praktika
flr bis zu 2 Wochen (10 Arbeitstage) freigestellt. Die Freistellung flir Zusatzangebote
der FOJ-Zentralstelle wie z.B. die Teilnahme an Bewerbungstrainings oder am Kom-
petenzseminar wird individuell mit den Einsatzstellen besprochen.

Haftpflichtversicherung

Die Einsatzstellen schlieBen flir die Freiwilligen eine Haftpflichtversicherung (im Rah-
men der allgemeinen Betriebshaftpflicht) ab und zahlen die Beitrage. Bei Schadens-
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fallen wahrend der Arbeitszeit und den Seminaren ist die Betriebshaftpflichtversiche-
rung der Einsatzstelle einzuschalten.

Heimschladfer*in
Siehe Férderung des FOJ

Freiwillige, die taglich vom Wohnort zur Einsatzstelle pendeln, werden im Rahmen
der Férderung des FOJ als ,Heimschlafer*in® bezeichnet.

InternatsmaBige Unterbringung

Siehe Férderung des FOJ

Die Bezeichnung ,internatsmaBige Unterbringung" im Rahmen der Férderung des
FOJ bedeutet, dass die Einsatzstellen den Freiwilligen unentgeltlich eine Unterkunft
zur Verfiigung stellen. Zur Deckung der Mehrkosten erhalten sie von der FOJ-Zen-
tralstelle eine héhere monatliche Férderung.

Jahresplanung

Die Einsatzstelle erstellt zu Beginn des jeweiligen FOJ-Jahres gemeinsam mit den
Freiwilligen schriftlich einen Jahresarbeitsplan. Dies kann zunachst eine grobe
Beschreibung der Tatigkeiten, Einsatzbereiche und Zeitraume sein. Der Jahresplan
soll den Freiwilligen zur Orientierung dienen, vor allem aber auch die Mdglichkeit
erdffnen, die Interessen der Einsatzstellen mit den Wiinschen und Erwartungen der
Teilnehmenden abzustimmen.

Jugendarbeitsschutzgesetz
Siehe Einstellungsuntersuchung

Fur Freiwillige im FOJ, die das 18. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, gilt das
Jugendarbeitsschutzgesetz (JArbSchG; www.gesetze-im-internet.de/bundesrecht/
jarbschg/gesamt.pdf). Darin sind unter anderem Sonderregelungen bezliglich der
Arbeits- und Pausenzeiten festgelegt. Darlber hinaus gibt das Gesetz vor, dass Min-
derjahrige sich einer Erstuntersuchung zur Feststellung der gesundheitlichen Eig-
nung unterziehen missen.
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Jugendfreiwilligendienstegesetz

Seit 2008 gilt das Jugendfreiwilligendienstgesetz (JFDG), das die Jugendfreiwilligen-
dienste und somit auch das FOJ regelt. Das JFDG ist unter www.foej.lvr.de zu finden.

Kindergeld

Das Kindergeld wird grundsatzlich wahrend des FOJ bis zum 25. Lebensjahr
gewahrt. Als Nachweis gegeniiber der Familienkasse kann eine Kopie der FOJ-Teil-
nehmendenvereinbarung genutzt werden.

Das FOJ ist in Bezug auf das Kindergeld, Kinderfreibetrdge und andere kinderbezo-
gene Leistungen den Zeiten von Schul- und Berufsausbildung gleichgestellt. Eine
Einkommensanrechnung gibt es nicht mehr. Der Kindergeldanspruch orientiert sich
nach dem Ausbildungsstatus und nicht nach den Einkommensverhaltnissen des voll-
jahrigen Kindes.

Kompetenzseminar

Zur personlichen Starkung und beruflichen Orientierung wird flr Freiwillige mit
besonderem Férderbedarf von der FOJ-Zentralstelle ein Mal im Jahr ein dreitdgiges
Zusatzseminar angeboten. Mithilfe von erlebnispddagogischen Ubungen und Koo-
perationsaufgaben beschaftigen sich die Freiwilligen mit ihren individuellen Starken
und Schwachen und lernen besser mit ihnen umzugehen. Die gewonnenen Erkennt-
nisse sollen den Teilnehmenden bei der folgenden Auseinandersetzung mit ihren
beruflichen Zielen und der weiteren Planung helfen.

Konflikte in der Einsatzstelle
Siehe arbeitsrechtliche Schritte
Die FOJ-Zentralstelle vermittelt bei Bedarf bei Konflikten zwischen den Einsatzstellen
und den Freiwilligen. Es ist wichtig, die FOJ-Zentralstelle friihzeitig (iber Probleme
oder Unstimmigkeiten zu informieren und in das Vorgehen einzubeziehen. Eine
gemeinsame Losung mit allen Beteiligten wird angestrebt.

Krankengeld
Teilnehmende im FOJ haben grundséatzlich den Anspruch auf Krankengeld, wenn sie
langer als 6 Wochen (42 Tage) am Stiick oder in der Summe (innerhalb der letzten

6 Monate) krank waren. Das Krankengeld wird von der zustandigen Krankenkasse
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ausgezahlt. Innerhalb der ersten 6 Wochen der Krankheit, besteht das Recht auf
Entgeltfortzahlung durch die Einsatzstelle, wenn das Arbeitsverhaltnis ununterbro-
chen 4 Wochen bestanden hat.

Die FOJ-Zentralstelle muss informiert werden, wenn Teilnehmende Krankengeld
erhalten, da sich dies auf die Férderung des FOJ auswirkt.

Krankheit

Siehe Arbeitsunfahigkeit

Krankenversicherung

Freiwillige im FOJ sind sozial abgesichert. Fiir die Dauer des FOJ miissen die Teilneh-
menden als eigenstandige Mitglieder in der gesetzlichen Krankenversicherung versi-
chert sein. Die Einsatzstelle Gbernimmt samtliche Sozialversicherungsbeitrage, also
auch den kompletten Krankenkassenbeitrag. Fir jede Person muss zudem pro Monat
eine Mutterschaftsumlage an die Krankenkasse gezahlt werden.

Der Fortbestand der Familienversicherung ist nicht mdglich. Gleiches gilt auch fir
Freiwillige, die privat versichert waren. In der Regel bieten die privaten Krankenver-
sicherungen an, die Mitgliedschaft ruhen zu lassen. Dies sollte jedoch im Einzelfall
geklart werden.

Kiindigung

Siehe vorzeitige Beendigung des FOJ

Lohnsteuerkarte

Die Freiwilligen mussen ihre steuerliche Identifikationsnummer bei der Einsatzstelle
angeben, damit diese sie beim Finanzamt anmelden kann. Grundsatzlich gilt: Bei
Freiwilligendiensten muss das Taschengeld nicht versteuert werden. Nur wer weitere
Einkilnfte hat und damit den Freibetrag Uberschreitet, muss Steuern zahlen.

Mietkostenzuschuss

Alle Freiwilligen, die fiir das FOJ umziehen miissen, kénnen bei der FOJ-Zentralstelle
einen Mietkostenzuschuss von bis zu 103 € beantragen. In dem handschriftlich
unterschriebenen Schreiben muss der Anlass (Antrag auf Mietkostenzuschuss) und
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der Grund des Umzugs (ca. 1 h einfacher Arbeitsweg oder mehr) aufgefiihrt sein.
Dem Antrag mussen eine Kopie des Mietvertrages und ein Kontoauszug mit der Mie-
tabbuchung beigelegt werden. Wird der Mietzuschuss bewilligt (ein Rechtsanspruch
besteht nicht!), zahlt die Einsatzstelle den Betrag mit dem Taschengeld aus.

Die Einsatzstelle kreuzt ,Mietkostenzuschuss" in der FOJ-Teilnehmendenvereinba-
rung an und beantragt die Férderpauschale fir internatsmaBige Unterbringung.

Nach dem Umzug muss eine Ummeldung des Wohnsitzes erfolgen. Zusatzlich kén-
nen die Freiwilligen Wohngeld bei der jeweiligen Kommune (Wohngeldbehérde/Sozi-
alamt) beantragen.

Minderjahrige Freiwillige

Minderjahrige Freiwillige unterliegen den Bestimmungen des Jugendarbeitsschutzge-
setzes. Sie miissen sich vor Antritt des FOJ einer Einstellungsuntersuchung unterzie-
hen. AuBerdem gelten besondere Schutzbestimmungen beispielsweise bezliglich der
Pausenregelung und der Arbeitszeiten.

Motorsagenfiihrerschein

Ein Motorsagenflihrerschein kann erst ab dem Alter von 18 Jahren erworben werden.
Bis zur Volljahrigkeit darf nur im Rahmen der Ausbildung und unter fachkundlicher
Anleitung mit der Motorsége gearbeitet werden. Ob das FOJ mit einer Ausbildung
gleich zu setzen ist, muss aus versicherungstechnischen Griinden mit der jeweiligen
Berufsgenossenschaft geklart werden.

Mutterschutz
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Obwohl das FOJ kein reguléres Arbeitsverhaltnis ist, gelten grundsétzlich die arbeits-
rechtlichen Schutzbestimmungen, wie beispielsweise der Kiindigungsschutz wahrend
der Schwangerschaft sowie weitere Schutzvorschriften des Mutterschutzgesetzes.

Es gelten die Mutterschutzfristen von 6 Wochen vor und 8 beziehungsweise 12

(bei Frih- oder Mehrlingsgeburten) Wochen nach der Entbindung sowie den Entbin-
dungstag. Freiwillige haben Anspruch auf Arbeitsentgelt bei Beschaftigungsverboten
nach §11 MuSchG oder Anspruch auf einen Zuschuss zum Mutterschaftsgeld nach
§14 MuSchG.

Von den Einsatzstellen muss die Arbeitgeberaufwendung bei Mutterschaft (U2-Verfah-
ren) fur jeden Freiwilligen pro Monat an die jeweilige Krankenkasse gezahlt werden.
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Nebentatigkeiten

Nebentatigkeiten, die Freiwillige wahrend des FOJ ausiiben méchten, miissen schrift-
lich bei der Einsatzstelle und der FOJ-Zentralstelle angemeldet werden. Das kurze
Antragsschreiben sollte die Fragen ,Wann? Was? Wie oft? Wie lange?" beantworten.
Einsatzstelle und FOJ-Zentralstelle miissen der Nebentétigkeit zustimmen.
Voraussetzungen: Die Freiwilligen missen &lter als 18 Jahre sein und der zeitliche
Umfang der Nebentatigkeit darf 1/5 der regularen Wochenarbeitszeit nicht Gber-
schreiten.

Eine Ablehnung des Antrages darf nur dann erfolgen, wenn die Nebentatigkeit die
Dienstfahigkeit beeintrachtigen oder in Konkurrenz zur Diensttatigkeit stehen wiirde.

Offentlichkeitsarbeit

Die landesweite Pressearbeit zum FOJ obliegt der FOJ-Zentralstelle bzw. dem Land.
Werbung fir die Arbeit vor Ort durch die Einsatzstellen ist ausdricklich erwinscht.

Die FOJ-Zentralstelle bittet um die Zusendung von Pressemitteilungen und Zeitungs-
artikeln. Bei gréBeren Presseterminen, wie beispielsweise Fernseh- oder Radiobeitra-
gen, soll die FOJ-Zentralstelle mit einbezogen werden.

Bei allen Veréffentlichungen ist darauf zu achten, dass diejenigen genannt werden,
die das FOJ finanziell férdern (Bund, Land, LVR).

Eine Ausstellung Uber das FOJ sowie Flyer, Broschiiren und eine Prasentation fiir
Schulen werden von der FOJ-Zentralstelle bereit gestellt.

Oki-Gliick

Das Austauschprogramm ,Okigliick® soll allen Freiwilligen die Méglichkeit geben,
einige Tage wahrend ihres FOJs in einer anderen Einsatzstelle in jedem beliebigen
Bundesland zu arbeiten. Die Einsatzstellen missen der Teilnahme am Tauschpro-
gramm zustimmen, die FOJ-Zentralstelle sollte informiert werden. Weitere Angaben
zum Oki-Glick sind unter www.foej.net zu finden. Ein Formblatt fiir den Tausch gibt
es unter www.foej.lvr.de.

Das Austauschprogramm , Okigliick® wurde von Freiwilligen fiir Freiwillige ins Leben
gerufen. Wahrend des Tausches werden Taschengeld und Sozialversicherungsbei-
trage weiter von der eigenen Einsatzstelle bezahlt. Mdgliche Fahrtkosten miissen die
Freiwilligen selbst tragen. Ob die Freiwilligen Uber den Unfallsversicherungstrager
der gastgebenden oder der entsendenden Einsatzstelle versichert sind, muss ich
Vorfeld geklart werden.
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Pidagogische Begleitung durch die FOJ-Zentralstelle

Die Jugendlichen werden innerhalb und auBerhalb der Seminarwochen von der
FOJ-Zentralstelle unterstiitzt. Ansprechperson ist die jeweilige Seminarleitung. In
Gesprachen werden die Arbeit in den Einsatzstellen reflektiert, berufliche Planungen
und bei Bedarf auch persdnliche Probleme besprochen.

Bei Schwierigkeiten oder Konflikten wird die FOJ-Zentralstelle in Gesprache mit allen
Beteiligten einbezogen.

Partizipation

Die FOJ-Bildungsseminare werden aktiv von den Teilnehmenden mitgestaltet.
Dadurch entstehen interessante, vielfaltige und unterschiedliche Seminarwochen, die
sich an den Bedirfnissen und Interessen der Teilnehmenden orientieren. Neben dem

Erwerb zahlreicher Kompetenzen werden Motivation und Verantwortungsiibernahme
der Freiwilligen fir die Seminare gestarkt.

Jede Person bereitet in einer Gruppe von ca. acht Teilnehmenden eines der Seminare
vor. Im Einfihrungsseminar entscheiden sich die Freiwilligen flir ein Seminar bezie-
hungsweise einen Themenschwerpunkt. Wahrend eines Vorbereitungstages wird die
jeweilige Seminarwoche von der Kleingruppe in Zusammenarbeit mit dem Seminar-
team geplant. Dabei entstehen zahlreiche Ideen zur Durchflihrung einer Bildungs-
woche. Die Gestaltung und Vorbereitung einzelner Seminareinheiten (Vortrage,
Gruppenarbeiten, Workshops, Rollen- und Planspiele etc.) erfolgt in den folgenden
Wochen wahrend der Arbeitszeit. Die Einsatzstellen stellen die Freiwilligen flir den
Vorbereitungstag und die Ausarbeitungen im Gberschaubaren Rahmen frei. Wahrend
der Seminarwochen werden die selbst entwickelten Einheiten von der Vorbereitungs-
gruppe durchgefiihrt und moderiert.

Ein weiteres Beteiligungsgremium gewahrleistet das Sprecher*innensystem.

Praktikum
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Siehe Fachhochschulreife

Wahrend des FOJ kénnen Praktika gemacht werden. Fiir Praktika bis zu zwei Wochen
(10 Arbeitstage) werden die Freiwilligen von den Einsatzstellen freigestellt.

In manchen Féllen kann das FOJ als (Vor-) Praktikum fiir die Ausbildung oder ein
Studium anerkannt werden.

Bei einer langeren Praktikumszeit bzw. mehreren Praktika muss gegebenenfalls
Urlaub eingesetzt werden.
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Durch Praktika wird das FOJ formal nicht unterbrochen. Taschengeld und Sozialver-
sicherung werden von der Einsatzstelle weiterhin gezahlt, die Einsatzstelle erhalt
die Férderung von der FOJ-Zentralstelle. Das Praktikum darf jedoch nicht vergiitet
werden. Im Falle eines Arbeitsunfalls wahrend der Praktikumszeit ist die Berufs-
genossenschaft der Einsatzstelle nicht zustandig. Die Freiwilligen mussen lber die
Praktikumsstelle unfallversichert werden oder sich selbst versichern.

Projektarbeit

Die Freiwilligen sollen neben der Alltagsarbeit in der Einsatzstelle im Rahmen eines
Projektes eigene Ideen einbringen kénnen. Ziel ist wahrend des FOJ ein eigenes Pro-
jekt zu planen und durchzufiihren. Dazu sollen die Freiwilligen von der Einsatzstelle
aufgefordert, angeleitet und unterstitzt werden.

Ein Projekt kann auch gemeinsam mit anderen Freiwilligen durchgefiihrt werden. In
Absprache mit den Freiwilligen sollen die Einsatzstellen hierzu Arbeitszeit, Materi-
alressourcen und Anleitung zur Verfligung stellen. Der Umfang des Projektes hangt
von den Interessen und Fahigkeiten der Freiwilligen sowie von den Mdglichkeiten der
Einsatzstelle ab.

Qualitit im FOJ

Fir das FOJ in NRW gelten , Qualitatsstandards®, die fir alle Einsatzstellen verbind-
lich sind. Mit den Qualitatsstandards verpflichten sich die Einsatzstellen zur Durch-
filhrung des FOJ nach dem Leitbild der nachhaltigen Entwicklung. Grundlagen zur
Anerkennung als Einsatzstelle, den Ablauf des Bewerbungsverfahren sowie Anlei-
tung, Betreuung und Bildungsarbeit in der Einsatzstelle sind in den Qualitatsstan-
dards festgelegt. Die FOJ-Zentralstelle begleitet sowohl die Einsatzstellen als auch
die Freiwilligen durch das Bildungsjahr und achtet auf die Einhaltung der Qualitats-
standards. Die Qualitatsstandards kénnen unter www.foej.lvr.de eingesehen und
heruntergeladen werden.

Riickstellung eines Studienplatzes

Siehe Studium

Rundfunkbeitrag

Eine Befreiung vom Rundfunkbeitrag wird in der Regel nur noch bei sozialen Harte-
fallen gewahrt. Erfahrungsgeman fallen die FOJ-Freiwilligen durch den Bezug von
Taschengeld und Zuschiissen zu Unterkunft und Verpflegung nicht darunter.
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- Sachbericht der Einsatzstellen

Die Einsatzstellen sind im Rahmen des Verwendungsnachweises verpflichtet, der
FOJ-Zentralstelle einen Sachbericht zu den Tétigkeiten, Projekten und Anleitung
der Teilnehmenden zur Verfligung zu stellen. Der Sachbericht sollte vom Umfang so
bemessen sein, dass er aussagekraftig ist und auf die genannten Punkte eingeht.

Seminare
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Siehe Partizipation, Bewerbungstraining, Kompetenzseminar

Die Teilnahme an den 5 Wochenseminaren mit Ubernachtung im Seminarhaus ist
wéhrend des FOJ verpflichtend. Die Freiwilligen werden in feste Seminargruppen
eingeteilt. Die Seminarzeit gilt als Arbeitszeit, Urlaub kann wahrend dieser Zeit nicht
genommen werden. Wahrend der Seminarwochen werden die Freiwilligen flir persén-
liche Termine nicht freigestellt. Ein Wechsel der Seminargruppen ist nicht méglich.

Das Jugendfreiwilligendienstegesetz schreibt fiir die Dauer des 12-monatigen Diens-
tes ein Angebot von mindestens 25 Seminartagen vor. Die Seminare werden von der
FOJ-Zentralstelle in fiinf Seminarblécken durchgefiihrt und gemeinsam mit den Frei-
willigen geplant (Partizipation). Jeder Seminarblock steht unter einem bestimmten
Thema im Rahmen der Bildung flir nachhaltige Entwicklung. Die Seminare erganzen
die Tatigkeit in den Einsatzstellen, geben zusatzlich Raum fiir Begegnung und Aus-
tausch und bieten die Mdglichkeit, sich auf vielfaltige Art und Weise inhaltlich und
persdénlich mit Themen auseinanderzusetzen.

Kosten flr Unterkunft und Verpflegung wahrend der Seminare sowie Fahrtkosten zum
Seminarort und zuriick werden von der FOJ-Zentralstelle getragen bzw. erstattet.

Seminargruppen

Die Seminargruppen werden von der FOJ-Zentralstelle zu Beginn des Bildungsjah-
res eingeteilt. Die Freiwilligen bleiben das ganze Jahr Uber in ihrer zugewiesenen
Gruppe, ein Wechsel ist aus organisatorischen Griinden nicht méglich.

In der FOJ-Zentralstelle ist jeweils die Seminarleitung fiir eine Gruppe zustandig.
Zusammen mit zwei Honorarkraften bildet die Seminarleitung das Seminarteam, das
wahrend der Seminarzeit durchgdngig prasent ist.

Termine
Die Termine flir die Seminare werden am Anfang des Bildungsjahres den Einsatz-

stellen von der FOJ-Zentralstelle mitgeteilt. AuBerdem sind sie im Seminarvertrag
aufgefihrt und unter www.foej.lvr.de zu finden.
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Einladungen zu den Seminaren erhalten die Freiwilligen von der FOJ-Zentralstelle
und sind ebenfalls auf der FOJ-Homepage einsehbar.

Seminarvertrag

Zwischen der FOJ-Zentralstelle und den Freiwilligen wird ein Seminarvertrag geschlos-
sen. Der Seminarvertrag wird den Freiwilligen von den Einsatzstellen zur Kenntnis und
Unterschrift vorgelegt und mit den Bewerbungsunterlagen in zweifacher Ausfertigung
an die FOJ-Zentralstelle geschickt. Im Seminarvertrag sind die Rahmenbedingungen
der Seminare geregelt und die Termine der Seminarwochen aufgefthrt. Bei minder-
jahrigen Freiwilligen ist die Unterschrift der Erziehungsberechtigten notwendig.

Sonderurlaub
Siehe Freistellung

Freiwillige sind berechtigt Sonderurlaub zu bekommen. Wenn sie beispielsweise als
Jugendgruppenleitung eine Jugendfreizeit begleiten mdchten, kann daftr auf Antrag
in Absprache mit der Einsatzstelle und der FOJ-Zentralstelle Sonderurlaub gew&hrt
werden. Allerdings muss eine Bescheinigung des Tragers der Jugendfreizeit vorge-
legt werden.

Sozialversicherungsbeitrage
Siehe Krankenversicherung

Teilnehmende am FOJ sind wéhrend ihrer freiwilligen Dienstzeit sozial abgesichert.
Sie sind in der gesetzlichen Renten-, Unfall-, Kranken-, Pflege- und Arbeitslosenver-
sicherung versichert.

Dem zustandigen Krankenversicherungstrager kommt die Funktion der Einzugsstelle
zu, d.h. sie zieht die gesetzlichen Sozialversicherungsbeitrage (bis auf die Beitrage
zur Unfallversicherung) ein.

Die Beitrdge wihrend eines FOJ werden nach der Héhe des Taschengeldes und dem
Wert der Sachbeziige fir Verpflegung und Unterkunft bemessen. Der Wert fir die
freie Wohnung wird mit dem ortsliblichen Mietpreis bewertet. Die Sozialversiche-
rungsbeitrage werden von den Einsatzstellen bezahlt.
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Sprecher*innensystem

siehe Freistellung
siehe Partizipation

Jede Seminargruppe wahlt im Einfihrungsseminar ein/e Sprecher*in und eine
Vertretung. Alle in NRW gewdhlten Sprecher*innen sowie deren Vertretung bilden
zusammen die Landesdelegiertenversammlung. Die Gruppe trifft sich 5-6 Mal im
Jahr und arbeitet zusammen. Beim ersten Treffen werden aus ihren Reihen drei
Landessprecher*innen und eine Vertretung gewahlt. Die ersten beiden Landesdele-
giertentreffen werden von den FOJ-Zentralstellen durchgefiihrt. Die weiteren Treffen
organisieren die Freiwilligen selber. Die FOJ-Zentralstelle begleitet und unterstiitzt
die Landesdelegierten das ganze Jahr hindurch.

Die drei Landessprecher*innen werden zusammen mit den Landessprecher*innen
der anderen Bundeslander zum Bundesdelegiertentreffen und zur Wahl der
Bundessprecher*innen eingeladen.

Aufgabe der Seminarsprecher*innen ist die Vertretung der Freiwilligen aus der
jeweiligen Seminargruppe. Die Landessprecher*innen sind fiir die Vertretung der
Freiwilligen in NRW und die Bundessprecher*innen fir die Vertretung der Freiwilli-
gen in Deutschland zustandig. Auf den jeweiligen Ebenen geht es um die Vernetzung
zwischen den Gruppen sowie die Organisation von gemeinsamen Aktionen (Lan-
des- und Bundesaktionstage, Erstellung eines ,Jahrgangs-T-Shirts" oder Ahnliches).
Weitere Informationen zum Sprecherwesen bietet die Seite www.foej.net.

Studium
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Die Stiftung fiir Hochschulzulassung koordiniert die Bewerbung flir grundstandige Stu-
diengange. Das Bewerberportal im Internet ist unter www.hochschulstart.de zu finden.

Das FOJ wird als Wartezeit anerkannt. Berechnet wird die Wartezeit nach der Zahl
der Halbjahre, die seit dem Erwerb der Studienberechtigung verstrichen sind, abziig-
lich eventueller Parkstudienzeiten. Als Parkstudienzeiten zahlen die Semester, die
man an einer deutschen Hochschule eingeschrieben war.

Wenn man einen freiwilligen Dienst leistet und es wegen des Dienstes nicht méglich
ist, ein Studium aufzunehmen, kann man eine Rickstellung eines Studienplatzes
beantragen. Grundsatzlich gilt, dass Personen, die einen Freiwilligendienst leisten,
bei der Bewerbung um einen Studienplatz nicht benachteiligt werden dirfen. Ein zu
Beginn oder wahrend des FOJ zugewiesener Studienplatz verschafft bei einer erneu-
ten Bewerbung (innerhalb der nachsten beiden Vergabeverfahren) nach Beendigung
des FOJ einen Vorrang vor allen librigen Bewerbenden bei der Auswahl (dies gilt nur
fur den selben Studiengang, nicht fur den selben Ort).
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In manchen Féllen wird die FOJ-Dienstzeit auch als Praktikum angerechnet, ndhere
Angaben dazu sind beim jeweiligen Studierendensekretariat der in Frage kommen-
den Hochschule zu erhalten.

Tagebuch

Die Freiwilligen im FOJ fiihren vergleichbar mit Auszubildenden regelmaBig ein FOJ-
Tagebuch Uber die durchgefiihrten Arbeiten und Projekte. Das Tagebuch kann tag-
lich oder wochentlich, als Arbeitsprotokoll oder abschnittweise als Bericht Uber ein
Arbeitsprojekt gefihrt werden. Form, Umfang und zeitlicher Rahmen soll zwischen
den Freiwilligen und der Einsatzstelle abgestimmt werden.

Persdnliche Erfahrungen und Lernerfolge sollen auch darin enthalten sein. Die Ein-
satzstelle gibt den Freiwilligen angemessene Zeit zum Flihren des Tagebuches und

unterstltzt sie gegebenenfalls bei der Erstellung.

Das Tagebuch ist am Ende des Jahres fir die Erstellung des Erfahrungsberichtes
hilfreich.

Taschengeld

Die Teilnehmenden erhalten ein monatliches Taschengeld von 415 €. Darin enthalten ist
eine Pauschale von 103 Euro fir Verpflegung und eine Fahrtkostenpauschale von 35 €.

Teilnahmevoraussetzungen

Siehe Auswahlkriterien

Teilnehmervereinbarung

Die FOJ-Teilnehmendenvereinbarung ist der Arbeitsvertrag der Freiwilligen im Oko-
logischen Jahr. Sie wird als Dreiecksvertrag zwischen der/dem Freiwilligen, der
Einsatzstelle und der FOJ-Zentralstelle geschlossen. In der FOJ-Teilnehmendenver-
einbarung sind die Rahmenbedingungen geregelt, wie beispielsweise Arbeitszeit, Ein-
satzort, fachliche und persénliche Betreuung, Rechte und Pflichten der Freiwilligen
und Leistungen der FOJ-Zentralstelle.

Das FOJ gilt im Sinne des Gesetzes zwar nicht als Arbeitsverhéltnis, ist einem sol-
chen jedoch in wesentlichen Belangen gleichgestellt.

Alle Beteiligten erhalten eine Ausfertigung der FOJ-Teilnehmendenvereinbarung, die
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den formalen Nachweis iber das begonnene FOJ darstellt. Bei minderjahrigen Frei-
willigen muss eine erziehungsberechtigte Person die FOJ-Teilnehmendenvereinba-
rung mit unterzeichnen.

Die FOJ-Teilnehmendenvereinbarung ist die Grundlage fiir die Férderung der Einsatz-
stellen durch die FOJ-Zentralstelle. Ab Beginn des Bewerbungsverfahrens wird eine
jeweils aktuelle FOJ-Teilnehmendenvereinbarung unter www.foej.lvr.de zur Verfiigung.

Teilzeit

Unter bestimmten Voraussetzungen kann ein FOJ in Teilzeit geleistet werden. Es muss
ein berechtigtes Interesse der Teilnehmenden vorliegen, das im Einzelfall festgestellt
werden muss.

Ein berechtigtes Interesse liegt vor, wenn Freiwillige:

- ein Kind oder Angehdrige zu betreuen haben

- gesundheitlich beeintrachtigt sind und die nicht die tagliche Arbeitszeit
absolvieren kénnen

- Bildungs- und Qualifizierungsangebote einschlieBlich der Teilnahme an
einem Integrationskurs nach dem Aufenthaltsgesetzt wahrnehmen

- aus vergleichbar schwerwiegenden Griinden kein Vollzeitfreiwilligendienst
leisten kénnen

Ein FOJ in Teilzeit muss eng mit der FOJ-Zentralstelle abgesprochen werden. Schrift-
lich wird ein Zusatzvertrag geschlossen, das Taschengeld wird in Anlehnung an die
Stundenzahl gekirzt, Verpflegungspauschale und Fahrtkostenpauschale werden nicht
reduziert. Entsprechend reduziert sich auch die Férderung der Einsatzstellen.

Angestrebt wird nach und nach eine Erhéhung der Stunden bis hin zur Vollzeittatig-
keit. Die Seminare missen in Vollzeit besucht werden.

Triger des FOJ in NRW
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Das Land NRW ist der Trager des FOJ. Vom Ministerium fiir Kinder, Familie, Fliicht-
linge und Integration des Landes Nordrhein-Westfalen wurden die beiden Land-
schaftsverbande Rheinland und Westfalen-Lippe als Zentralstellen ernannt und mit
der Durchfilhrung des FOJ beauftragt. Die FOJ-Zentralstellen sind bei den beiden
Landesjugendamtern in Kéln und Miinster angesiedelt.

Aufgaben sind unter anderem:
e Anerkennung von Einsatzstellen und Aufsicht
e Beratung und Zusammenarbeit mit den Einsatzstellen
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e Verwaltung der Mittel fiir das FOJ und Offentlichkeitsarbeit

¢ Information und Service in Bezug auf das Bewerbungsverfahren

e Pddagogische Begleitung und Beratung der Freiwilligen
- in den Seminaren und im Laufe des Bildungsjahres
- Unterstltzung bei der personlichen und beruflichen Orientierung
- Vermittlung bei Konflikten

Uberstunden

Siehe Wochenenddienste

Uberstunden im Sinne des TV6D kdnnen nicht geleistet beziehungsweise verlangt
oder sogar angeordnet werden. Es handelt sich bei mehr geleisteter Arbeit, die mal
anfallen kann, um Mehrarbeit. Diese sollte im gegenseitigen Einvernehmen abge-
sprochen werden und nicht zu tibergroBen Belastungen fithren. Die Mehrarbeit soll
zeitnah durch Freizeit ausgeglichen werden. Eine Auszahlung der geleisteten Mehr-
stunden ist nicht méglich.

Unfallversicherung
Siehe Arbeitsunfall

Die Freiwilligen werden in der gesetzlichen Unfallversicherung erfasst. Die Beitrage
werden von der Einsatzstelle an Unfallversicherung oder die zustédndige Berufsge-
nossenschaft entrichtet. Ebenso lGbernimmt die Einsatzstelle die Verantwortung zur
Einhaltung aller relevanten arbeitsrechtlichen Bestimmungen zur Unfallverhiitung
und informiert die Freiwilligen dariiber. Da zwischen der Einsatzstelle, der FOJ-Zen-
tralstelle und der/dem Freiwilligen eine gemeinsame Teilnehmendenvereinbarung
nach §11 Abs. 2 JFDG geschlossen wurde, ist die Einsatzstelle fiir die Unfallversiche-
rung zustandig. Dies gilt auch, wenn die Teilnehmenden Seminarveranstaltungen der
FOJ-Zentralstelle besuchen.

Unterkunft

Siehe internatsmé&Big Unterbringung

Urlaub
Die Freiwilligen haben bei einer Dauer des Dienstes von 12 Monaten einen Anspruch
auf mindestens 26 Tage Urlaub (Arbeitstage, nicht Kalendertage!). Dauert das FOJ

weniger als 12 Monate, verkirzt sich der Urlaubsanspruch pro Monat um 1/12.
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Wahrend der Seminarzeit kann kein Urlaub genommen werden.

Menschen mit anerkannter Schwerbehinderung (Grad der Behinderung von minde-
stens 50) Uber das ganze Jahr erhalten nach §208 Absatz 1, SGB IX einen Zusatzur-
laub von 5 Tagen (bei einer 5-Tage-Arbeitswoche).

Verpflegung

Bietet eine Einsatzstelle Verpflegung an und wird diese von den Teilnehmenden in
Anspruch genommen, wird dies in der FOJ-Teilnehmendenvereinbarung vermerkt.

Es gibt zwei Varianten:

- Bei Vollverpflegung in der Arbeitszeit (5 Tage in der Woche) kann die Einsatz-
stelle bis zu 80 € einbehalten.

— Bei Vollverpflegung auch in der Freizeit kann die Einsatzstelle die kompletten
Verpflegungspauschale von 103 € einbehalten.

Vorzeitige Beendigung des FOJ
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Das FOJ dauert in der Regel 12 Monate.
Die FOJ-Teilnehmendenvereinbarung endet nach dieser Zeit, ohne dass es einer
Kindigung bedarf.

In Einzelféllen kann es dennoch zu einer vorzeitigen Beendigung des FOJ kommen,
beispielsweise wenn Freiwillige nach Beginn des FOJ doch noch einen Ausbildungs-
oder Studienplatz erhalten. Jede Kiindigung muss schriftlich erfolgen und bedarf der
schriftlichen Zustimmung der FOJ-Zentralstelle. Eine zweiwdchige Frist zum Ende
oder Mitte eines Monates muss hierbei beachtet werden.

Kindigt die Einsatzstelle, missen zudem auch alle notwendigen arbeitsrechtlichen
Schritte vorab erfolgt sein. Zudem muss die FOJ-Zentralstelle von Anfang an mitein-
bezogen werden.

Auflésungsvertrag

Sind sich alle Beteiligten einig, dass sie das FOJ nicht gemeinsam fortsetzen wol-
len, kann zu jedem Termin ein Auflésungsvertrag geschlossen werden. Im Sinne der
Freiwilligen ist vor der Beendigung des FOJ auch die Méglichkeit eines Einsatzstellen-

wechsels zu erwagen.

AuBerordentliche Kiindigung aus wichtigem Grund



Ein Wegweiser durch das FOJ von A bis Z

Bei Vorliegen von Griinden, die eine Fortsetzung des FOJ fiir mindestens eine der
beteiligten Parteien unzumutbar machen, kann die Vereinbarung ebenfalls gekiindigt
werden. Die Kiindigung muss schriftlich und unter Angabe der Kiindigungsgriinde
erfolgen. Eine auBerordentliche Klindigung ist unwirksam, wenn die ihr zu Grunde
liegenden Tatsachen der/dem zur Kiindigung Berechtigten Ianger als zwei Wochen
bekannt sind. Dem sollte jedoch ein klarendes Gesprach mit allen Beteiligten unter
Einbeziehung der FOJ-Zentralstelle vorgeschaltet werden.

Verwendungsnachweis

Die Einsatzstellen missen die ordnungsgemaBe Verwendung der Férdermittel
gegeniiber der FOJ-Zentralstelle nachweisen. Formulare fiir den Verwendungsnach-
weis werden den Einsatzstellen von der FOJ-Zentralstelle zugeschickt, stehen aber
auch im Internet unter www.foej.lvr.de zur Verfiigung. Die jeweiligen Fristen werden
im Bewilligungsbescheid mitgeteilt. Zum Verwendungsnachweis gehort die zahlen-
mapBige Aufstellung der Ausgaben sowie der Sachbericht.

Vorbereitungstage

Siehe Partizipation

Waisenrente

Waisenrente wird wahrend des FOJ weiterhin gezahlt. Die Héhe ist abhéngig von
der H6he der Einnahmen beziehungsweise der geldwerten Vorteile wie Taschengeld,
gewahrte Unterkunft und Verpflegung.

Wochenenddienste

Wochenenddienste sind in einigen Einsatzstellen erforderlich. Die geleistete Mehrar-
beit wird zeitnah durch Freizeit unter der Woche ausgeglichen. Die Freiwilligen sollen
nicht haufiger als zwei Mal pro Monat zu einem Wochenenddienst eingeteilt werden.
Der Umfang des zu leistenden Wochenenddienstes ist im Bewerbungsgesprach, spa-
testens jedoch bei Unterzeichnung der FOJ-Teilnehmendenvereinbarung im Einver-
nehmen mit den Freiwilligen festzulegen. Bei minderjahrigen Freiwilligen miissen die
Regelungen des Jugendarbeitsschutzgesetzes beachtet werden.

Wohngeld
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Wer schon in einer eigenen Wohnung wohnt, hat mdglicherweise Anspruch auf
zusatzliches Wohngeld. Es muss bei der zustédndigen Gemeinde- oder Stadtverwal-
tung beantragt werden und ist an bestimmte Bedingungen geknlipft.

Zeugnis
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Nach Beendigung des FOJ erhalten die Freiwilligen auf Anfrage selbstversténdlich
ein Zeugnis.

Darin wird ausfuhrlich und aussagekraftig Auskunft Gber die Art der ausgefiihrten
Tatigkeiten, die Leistungen sowie die berufsqualifizierenden Merkmale des Einsatzes
gegeben.

Das Zeugnis wird nach § 11 Absatz 4 JFDG einvernehmlich zwischen Einsatzstelle
und Trager erstellt und von beiden unterschrieben. Die Zeugnisvorlage wird den
Einsatzstellen unter www.foej.lvr.de zur Verfligung gestellt. Die Einsatzstellen nut-
zen die Vorlage zur Erstellung des Zeugnisses und schicken es per Email an die
FOJ-Zentralstelle. Die FOJ-Zentralstelle priift, stimmt etwaige Verdnderungen mit
den Einsatzstellen ab und sendet es unterschrieben an die Einsatzstelle zuriick. Die
Einsatzstellen unterzeichnen das abgestimmte Zeugnis ebenfalls und handigen es
anschlieBend den Freiwilligen aus.
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